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Competente profesionale:
v'Abilitati de infiintare, administrare, organizare firme;

v'Abilitatea de a intocmi un dosar de angajare;
v'Abilitati privind elaborarea ofertei de produse;
v'Cunostinte de finante-contabilitate;
v'Capacitate de negociere si tranzactionare;
v'Abilitati de marketing.

6. Parteneriate cu alte firme de exercitiu/simulate
v'Peste 20 parteneriate incheiate cu firme de exercitiu/simulate;
v'Peste 10 parteneriate cu firme simulate din universitati.
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Rezultatele proiectului TOPFSE
din punct de vedere psihologic

Activitatile subsumate domeniului psihologiei au avut in vedere orientarea
vocationala a beneficiarilor in firmele simulate/de exercitiu, precum si in evolutia
profesionala ulterioara.

Proiectul TOPFSE a implicat 3 tipuri de activitati de domeniul psihologiei: evaluare
motivationala si aptitudinala, evaluare psihologica si vocationala, consiliere
psihologica si vocationala.

v'"Mai intai au fost evaluati aptitudinal si motivational un numar de 531 de adolescenti
liceeni din trei judete: lasi, Neam{ si Cluj. Ne-am propus sa investigam nivelul de
implicare si potentialul elevilor din proiect.

v'Informatiile obtinute au fost incluse intr-un raport colectiv privind motivatiile,
aptitudinile si interesele vocationale ale tinerilor liceeni. Informatiile obtinute ne-au
facilitat cunoasterea particularitatilor elevilor participanti la activitatile de inter-
cunoastere si consiliere psihologica;

v'Din totalul elevilor inscrisi a fost selectat un numar de 136 de elevi care au fost
implicati in sesiuni de evaluare psihologica si vocationala. Echipa de psihologi a
obtinut o imagine mai clara asupra structurii psihice a fiecarui elev.

v'Pe baza evaluarii psihologice si a intereselor vocationale, cei 136 de elevi au fost
implicati in sesiuni de intercunoastere, de consiliere de grup si consiliere individuala.
Sesiunile de intercunoastere au avut ca si scop familiarizarea elevilor cu echipa de
psihologi si cunoasterea directa a acestora. Consilierea de grup si-a propus sa fie o
etapa de indrumare preliminara spre directia profesionala dorita.

v'Din totalul participantilor, 124 elevi si-au manifestat interesul pentru sesiuni de
consiliere psihologica si vocationala individuala in cadrul unei tabere de instruire si
consiliere. Discutjile individuale au ajutat la indrumarea vocationala a fiecarui elev, pe
baza evaluarilor si intalnirilor anterioare.

v'Ce-a de-a treia activitate a fost aceea de evaluare aimpactului proiectului TOPFSE
la nivel scolar, institutional, psihologic si motivational. A fost evaluat impactul
proiectului pe 128 de elevi participanti la activitati, rezultdnd doua rapoarte sintetice
cu privire la impactul scolar si institutional, precum si cu privire la impactul psihologic
simotivational.

Elevii participanti la proiect se declara multumiti de activitatea lor in cadrul
proiectului, asteptarile initiale fiind confirmate sau chiar depasite.

Rezultate ale activitatilor in Firma de Exercitiu

1. Infiintarea, dotarea si derularea activitatii in cadrul a trei firme simulate/de

exercitiu in locatiile lasi, Piatra Neamt si Cluj Napoca.

2. Elaborarea materialelor promotionale: cataloagele de produse in romana,

engleza, sigle, pliante, site-ul firmei, etc.
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3.Tranzactii efectuate de elevi
v'Peste 150 tranzactii directe la targuri internationale;
v'Peste 140 tranzactii on-line pe platforma centralei ROCT.

4. Participarea la targurile internationale de firme de exercitiu/simulate
v'Participare cu stand propriu la Bratislava 30.11 - 01.12.2011
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v'Participare la Praga 20.03 - 22.03.2012

5. Acordarea certificatelor de competente - Competente dobandite:
Competente transversale (cheie):
v'Capacitate de conducere/(antreprenoriala);
v'Autonomie de lucru;

v'Rezolvarea situatiilor critice;

v'Abilitati de lucru in echipa;

v'Abilitati de comunicare;

v'Cunostinte de TIC;

v'Competente lingvistice;

v'Socializare;

v'Interculturalitate.
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